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Expectra e e Exemplaire Salarié
Contrat n° 286-UGN-108453 Semaine N° 12

Entreprise Utilisatrice

.D.V.U.

42 ROUTE DE BEYNES

78640 NEAUPHLE LE CHATEAU

. . M MATRION FREDERIC
Lieu de mission 5 TERRASSE DES REFLETS

TECHNIQUE
42 ROUTE DE BEYNES 92400 COURBEVOQIE

78640 NEAUPHLE LE CHATEAU

Personne a contacter : Mme URIEN JACKIE

SALARIE INTERIMAIRE Nom: MATRION Prénom : FREDERIC
Nationalité : FRANCAISE
Né(e) le : 29/04/1970

M Dates du contrat : du 17/03/2008 au 30/11/2008
Motif du recours : Accroissement temporaire d'activité

Justification : Li¢ a la préparation de la phase amont sur la gestion des fournisseurs et sur la planification de la production et des
collections afin d'assurer les montages des véhicules dans le cadre de la vague prototypes sur les projet X61 X83 et

X72
Période d'essai : 5{0UT(S) travaillé(s) Premier jour, début & 14:00 h
Aménagement du terme prévu : Contrat de terme précis Avancé au 17/11/2008+ Reporté au 18/01/2009
Date(s) de suspension :
POSTE DE TRAVAIL - Qualification demandée : Ingénieur logistique (H/F)
Statut / Niveau Hiérarchique : Cadre
Base horaire hebdomadaire : 39,00 heures
Horaires journaliers : 7H/SH A 12H00 ET DE 13H00 A 17H/18H.PLAGE HORAIRE.
Caractéristiqgues du peoste : Mission amont sur la gestion des fournisseurs (échéancier, flux logistiques...), mission amont sur la planification
de la production et des collections, suivi des livraisons, emissions des alertes, suivi des Madc
des K
Installaticns collectives : RESTAURANT D'ENTREPRISE.

Equipement protection individuel : néant

Responsable sécurité utilisateur :

Convention collective :

Surveillance médicale spéciale:  Non Poste a risque : Non ADVC: Non Formation renforcée a la sécurité :Non

MEDECINE DU TRAVAIL CMIE -8 RUE DE L'ARCADE 75008 PARIS

YA NS F S =SV (e S Salaire de base mensuel du client :  3.333,83 EUR pour 151,67 hrs
Major. Heures Supplémentaires 2 > 43h - 25% Droits repos compensateur > 41h - 50%
Major. Heures Supplémentaires 3 > 47h - 50%

REMUNERATION Salaire référence Salaire payé  (Arrondis d'apras le régl. communautaire du 17/08/97)

Base contrat standard 21,88000 EUR 21,98000 EUR Hre Tr.
Heure de Pause 21,88000 EUR 21,98000 EUR Hre Tr.
Indemnité Petit Déplacement JT 4,16000 EUR 416000 EUR Jour Tr.

INFORMATIONS Voir Annexe

Les IFM et CP seront versés en fin de mission en fonction de la |&gisiation en vigueur,

CONDITIONS GENERALES Le Salari temporaire soussigné, certifie étre libre de tout engagement, accepte le conirat proposé aux conditions particuliéres stipulées et reconnait
avoir pris connaissance du réglement intérieur de SELECT T.T.(voir extrait au verso). Pour percevoir votre salaire, n‘oubliez pas de nous faire parvenir votre relevé d'heures qui, pour étre traité
en vue de la paie et de |a facturation, doit porter le cachet et la signature du responsable diment mandaté par I'utilisateur. Pour information, le salaire de référence est indiqué en brut.
La loi n°78.17 du 06/01/78 vous garantit un droit d'accés et de rectification des données vous concernant. Ces donnéss peuvent étre transmises & des tiers, partenaires de SELECT T.T,,
sauf opposition de votre part auprés de l'agence de délégation.
Réglement : votre salaire vous sera verseé par Virement
Fait a : PARIS, le 17/03/2008

Signature du représentant
SELECT T.T.,Nathalie SYLVESTRE Signature du salarié temporaire

Veuillez retourner un des deux exemplaires a I'agence sous 48 heures

SELECT T.T. - Siége Social : 43 BD MALESHERBES 75008 PARIS =3:

SAS au Capital de 125.472.000 Euros - RCS PARIS B 444 632 756 - Code NAF 7820Z - Adhérent PRISME 8
Garant financier (article L 124_8 du code du travail) : LCL - U.A.C. NANTERRE 9, rue de la Gare 92000 - NANTERRE =
]

expectra est une margue de SELECT T.T. O



